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Rede de Emprego dos Jovens

Origens. Declaracao do Milénio: “elaborar e aplicar estratégias que

proporcionem aos jovens de todo o mundo a possibilidade real de encontrar
um trabalho digno e produtivo”

Secretaria Tecnica: Organizacao Internacional do Trabalho

Recomendgobesda Rede:

» Adotar iniciativas que fomentem a formulacéo e execucao de
Planos Nacionais

* Envolver as Organizactes de Trabalhadores e Empregadores

» Envolver as Organizacoes de Jovens

* Mobilizar fundos para programas nacionais e iniciativas regionais.

Prioridades: _ T
» Das politicas para a acao : Planos, Assisténcia tecnica...

* Indicadores estatisticos: Estado da situacéo, Politicas, Planos,
Avaliacbes, Pesquisas.

* Promocao de iniciativas e programas bem-sucedidos através da 3
articulacéo de Redes




Rede de Emprego dos Jovens

* www.lilo.org/youth

* www.lilo.org/public/english/employment/yen/

* WWWw.oIt.org.pe/prejal



“Juventude, trabalho decente

e desenvolvimento em democrdcia

“Impulsionar o trabalho decente para a juventude iberoamericana significa
gerar maiores oportunidades de desenvolvimento pessoal e contribuir para o
desenvolvimento de suas familias e sociedades, para o qual é preciso contar
com oportunidades de aceder a uma adequada inser¢ao no trabalho, elemento
decisivo para erradicar a pobreza, fortalecer a democracia, apoiar a coesao
social e contribuir para o desenvolvimento sustentavel.”

» 19 Acordos especificos sobre implementacéo de politicas, programas,
Planos Nacionais, formacéao profissional, empreendedorismo,
fortalecimento institucional.



Trabalho decente nas Américas

(Agenda Hemisférica, 2006-2015)

“Nas Américas consolida-se a conviccao de que a geracédo de trabalho
decente, tal como é definido pela OIT, constitui a melhor via para superar a
pobreza e afiancar a gobernabilidade democratica”
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Promocao do Empregp dos Jovens

(Agenda Hemisférica, 2006-2015)

Objetivos: Promover uma maior formacdo e uma melhor insercao dos jovens
no mundo do trabalho.

Veta: Reduzir a metade, em um prazo de 10 anos, a proporcéo de jovens
maiores de 15 anos que nao estudam nem trabalham.

Recomend&oes

» Desenvolvimento de Politicas encaminhadas a parar a expulséo de

jovens do sistema educativo, e daquelas dirigidas a promocionar o
emprego para os jovens:

* Incentivos para a contratacao no emprego formal.
» Medidas orientadas a promover a iniciativa empresarial dos jovens

* Promover o credenciamento da formacao e experiéncia acumuladas.

“A formulacéo destas ou outras politicas que gerem emprego para a
juventude também deveria ser fruto de um amplo processo de consulta

com 0s proprios jovens, tal como fora recomendado pela Conferéncia
Internacional do Trabalho em sua reuniao de junho de 2005.”



PNTDs e Emprego dos Jovens

Objetivo: Promover o trabalho decente como objetivo da estratégia de
desenvolvimento dos paises da regido, contribuir na formulagao de um plano
nacional de geracéao de trabalho decente e executar um programa especifico
de agao da OIT em cada pais, para apoiar a aplicacao e andamento desse

plano nacional.

\Vieta: Desenho e execucéo, a partir de 2006, de estratégias nacionais para

promover o trabalho decente em todos os paises da regiao, assim como de
programas de trabalho decente por pais a maneira de apoio de tais
estratégias nacionais.

* Os PTDP constituem um marco coerente para organizar a cooperacao que a
OIT brindara a cada pais.

* Os PTDP. séo realizados pela OIT em consulta com 0s governos e 0s
Interlocutores sociais.

* Constituem_ um marco coerente de politicas e medidas que se reforcam
mutuamente, e se orientam a resultados praticos e possiveis de se medir.



PNTDs e Emprego dos Jovens

* Argentina (2008-2011) * Republica Dominicana (2008-2011)
- Bahamas * Honduras (2008-2011)

- Bolivia » Panama (2008-2011)

* Chile (2008-2011) * Nicaradgua (2008-2011)

« Fortalecer e articular as politicas publicas para a juventude com o mundo
produtivo para promover a educacao, a formacao profissional e insercao em
empregos decentes que contribuam a eliminar barreiras de discriminagao no
mundo do trabalho (Argentina)

* Propor de maneira consensuada a reformulacao do regime de estagios...
(Arg)

* Promocéao do emprego dos jovens, criando um espaco tripartite de
acompanhamento de politicas e programas...(Ch)

* Desenvolvimento de Mipimes, Melhora dos Servicos de Emprego,
Formacéao Profissional e Observatorio do Mercado de Trabalho....(Hn)

* Fortalecimento do Sistema de Formacéao profissional e capacitagao, que
conta com um sistema curricular gue responde ao mercado de trabalho, a
certificacao de competéncias, a habilitacao para o trabalho...(Pan)



