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Trabalho Decente e Juventude

Marco estratégico da 
OIT para a promoção
do trabalho decente para 
os jovens
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Marco e instrumentos internacionais

1.1. DeclaraDeclaraçção do ão do MilMil êênio e ODM (ONU, 2000)nio e ODM (ONU, 2000)

2.2. ResoluResoluççãoão 57/165  57/165  ““ PromoPromoççãoão do Emprego  dos Jovensdo Emprego  dos Jovens”” ONU (2002)ONU (2002)

i.i. RelatRelatóóriorio do do SecretSecretááriorio GeralGeral das das NaNaççõesõesUnidas 2003Unidas 2003

3.3. DeclaraDeclaraççãoão de Mar del Plata: IV de Mar del Plata: IV ReuniReuniãoão de Cde Cúúpula das pula das AmAmééricas (2005)ricas (2005)

1.1. ““ Criar trabalho para enfrentar a pobreza e fortalecer a Criar trabalho para enfrentar a pobreza e fortalecer a 
gobernabilidad democrgobernabilidad democrááticatica””

4.4. TrabalhoTrabalho decente decente nasnasAmAmééricas: ricas: Agenda HemisfAgenda Hemisfééricarica, 2006, 2006--2015, (OIT, 2015, (OIT, 
2006)2006)

5.5. DeclaraDeclaraççãoão de Medellde Medellíín (OEA,2008) n (OEA,2008) ““ Juventude e valores Juventude e valores 
democrdemocrááticosticos””

6.6. I I FFóórumrum IberoIbero--Americano de Ministros de Americano de Ministros de TrabalhoTrabalho (2008) (2008) ““ Juventude, Juventude, 
trabalho decente e desenvolvimento em democraciatrabalho decente e desenvolvimento em democracia

1.1. XIII XIII ConferConferêênciancia IberoIbero--Americana da Americana da JuventudeJuventude(Habana, 2006)(Habana, 2006)

7.7. Plano IberoPlano Ibero--Americano de Americano de CooperaCooperaççãoão e e IntegraIntegraççãoão da da JuventudeJuventude(2009(2009--
2015)2015)
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Rede de Emprego dos Jovens

OrigensOrigens: : Declaraҫão do Milênio: “elaborar e aplicar estratégias que 
proporcionem aos jovens de todo o mundo a possibilidade real de encontrar 
um trabalho digno e produtivo”

Secretaria TSecretaria Téécnica: cnica: Organizaҫão Internacional do Trabalho

RecomendaRecomendaççõesõesda Rede:da Rede:
• Adotar iniciativas que fomentem a formulaҫão e execuҫão de 
Planos Nacionais
• Envolver as Organizaҫões de Trabalhadores e Empregadores

• Envolver as Organizaҫões de Jovens

• Mobilizar fundos para programas nacionais e iniciativas regionais.

Prioridades:Prioridades:
• Das políticas para a aҫão : Planos, Assistência técnica…

• Indicadores estatísticos: Estado da situaҫão, Políticas, Planos, 
Avaliaҫões, Pesquisas.

• Promoҫão de iniciativas e programas bem-sucedidos através da 
articulaҫão de Redes
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Rede de Emprego dos Jovens

• www.ilo.org/public/english/employment/yen/

• www.ilo.org/youth

• www.oit.org.pe/prejal
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I FôrumIberoamericano de Ministros de Trabalho
“Juventude, trabalho decente 

e desenvolvimento em democracia”
(Outubro, 2008)

“Impulsionar o trabalho decente para a juventude iberoamericana significa 
gerar maiores oportunidades de desenvolvimento pessoal e contribuir para o 
desenvolvimento de suas famílias e sociedades, para o qual é preciso contar 
com oportunidades de aceder a uma adequada inserҫão no trabalho, elemento 
decisivo para erradicar a pobreza, fortalecer a democracia, apoiar a coesão
social e contribuir para o desenvolvimento sustentável.”

• 19 Acordos específicos sobre implementaҫão de políticas, programas, 
Planos Nacionais, formaҫão profissional, empreendedorismo, 
fortalecimento institucional.
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Trabalho decente nas Américas
(Agenda Hemisférica, 2006-2015)

“Nas Américas consolida-se a convicҫão de que a geraҫão de trabalho
decente, tal como é definido pela OIT, constitui a melhor via para superar a 
pobreza e afianҫar a gobernabilidade democrática”

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

PROMOVER E 
CUMPRIR COM AS 

NORMAS E DIREITOS 
FUNDAMENTAIS

CRIAR MAIORES 
OPORTUNIDADES DE 

EMPREGO PARA HOMENS E 
MULHERES E PROMOVER A 

CRIAҪÃO DE MAIS E 
MELHORES EMPRESAS

REALIZAR O ALCANCE 
E A EFICÁCIA DA 

PROTEҪÃO SOCIAL

FORTALECER O 
TRIPARTISMO E O 
DIÁLOGO SOCIAL

CUMPRIMENTO DAS 
NORMAS SOBRE 

DIREITOS 
TRABALHISTAS

GERAҪÃO DE MAIORES 
OPORTUNIDADES DE 

EMPREGO PARA 
HOMENS E MULHERES

MAIOR EFICÁCIA E 
COBERTURA DA 

PROTEҪÃO SOCIAL

PROMOҪÃO DO 
DIÁLOGO SOCIAL E 
FORTALECIMENTO 
ORGANIZACIONAIS 

ATORES SOCIAIS

POLÍTICAS GERAIS

PROGRAMAS 
NACIONAIS DE 

TRABALHO 
DECENTE

MECANISMOS PARA A 
EXECUҪÃO DAS 

POLÍTICAS PROPOSTAS

GLOBALIZAҪÃO JUSTA

SUPERAR A POBREZA

IMPULSIONAR A 
IGUALDADE DE GÊNERO

MAIOR INFLUÊNCIA DAS 
NORMAS INTERNACIONAIS DE 

TRABALHO

MAIOR INFLUÊNCIA DOS 
INTERLOCUTORES SOCIAIS, 

O DIÁLOGO SOCIAL E O 
TRIPARTISMO

Igualdade de 
gênero

Emprego dos 
jovens

Pequena empresa e 
microempresa

Economia informal

Setor rural e 
desenvolvimento local

Formaҫão
profissional

Serviҫos de emprego

Salários e 
remuneraҫões

Seguranҫa e saúde
no  trabalho

Trabalhadores
migrantes

POLÍTICAS E 
ÁREAS DE 

INTERVENҪÃO 
ESPECÍFICAS
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AGENDA HEMISFÉRICA PARA A PROMOҪÃO DO TRABALHO DECENTE, 2006 - 2015

Gráfico 4.1 Agenda hemisférica para gerar trabalho decente
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Promoção do Empregp dos Jovens
(Agenda Hemisférica, 2006-2015)

Objetivos: Objetivos: Promover uma maior formaҫão e uma melhor inserҫão dos jovens
no mundo do trabalho.  
Meta:Meta: Reduzir à metade, em um prazo de 10 anos, a proporҫão de jovens
maiores de 15 anos que não estudam nem trabalham.

RecomendaRecomendaççõesões::

• Desenvolvimento de Políticas encaminhadas a parar a expulsão de 
jovens do sistema educativo, e daquelas dirigidas a promocionar o 
emprego para os jovens:

• Incentivos para a contrataҫão no emprego formal.

• Medidas orientadas a promover a iniciativa empresarial dos jovens

• Promover o credenciamento da formaҫão e experiência acumuladas.

“A formulaҫão destas ou outras políticas que gerem emprego para a
juventude também deveria ser fruto de um amplo processo de consulta
com os próprios jovens, tal como fora recomendado pela Conferência
Internacional do Trabalho em sua reunião de junho de 2005.”
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PNTDs e Emprego dos Jovens

ObjetivoObjetivo:: Promover o trabalho decente como objetivo da estratégia de 
desenvolvimento dos países da região, contribuir na formulaҫão de um plano
nacional de geraҫão de trabalho decente e executar um programa específico
de aҫão da OIT em cada país, para apoiar a aplicaҫão e andamento desse
plano nacional.

Meta:Meta: Desenho e execuҫão, a partir de 2006, de estratégias nacionais para 
promover o trabalho decente em todos os países da região, assim como de
programas de trabalho decente por país a maneira de apoio de tais 
estratégias nacionais.

• Os PTDP constituem um marco coerente para organizar a cooperaҫão que a 
OIT brindará a cada país.

• Os PTDP são realizados pela OIT em consulta com os governos e os 
interlocutores sociais.

• Constituem um marco coerente de políticas e medidas que se reforҫam
mutuamente, e se orientam a resultados práticos e possíveis de se medir.
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PNTDs e Emprego dos Jovens

• Argentina (2008-2011)
• Bahamas

• Bolívia

• Chile (2008-2011)

• República Dominicana (2008-2011)
• Honduras (2008-2011)

• Panamá (2008-2011)

• Nicarágua (2008-2011)

• Fortalecer e articular as políticas públicas para a juventude com o mundo 
produtivo para promover a educaҫão, a formaҫão profissional e inserҫão em
empregos decentes que contribuam a eliminar barreiras de discriminaҫão no 
mundo do trabalho (Argentina)
• Propor de maneira consensuada a reformulaҫão do regime de estágios…
(Arg)
• Promoҫão do emprego dos jovens, criando um espaҫo tripartite de 
acompanhamento de políticas e programas…(Ch)
• Desenvolvimento de Mipimes, Melhora dos Serviҫos de Emprego, 
Formaҫão Profissional e Observatório do Mercado de Trabalho….(Hn)
• Fortalecimento do Sistema de Formaҫão profissional e capacitaҫão, que
conta com um sistema curricular que responde ao mercado de trabalho, à
certificaҫão de competências, a habilitaҫão para o trabalho…(Pan)


