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Trabalho Decente

m Contar com oportunidades de um trabalho
produtivo com retribuicao digna , seguranca
no local de trabalho e protecao social para as
familias, com perspectivas de desenvolvimento
pessoal e integracdo a sociedade, com
Iberdade de opiniao, organizacao e
participacao nas decisOes que afetam suas
vidas e Igualdade de oportunidades e de
tratamento para homens e mulheres.
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Historia: Trabalho Decente

1980/90 — Neo-Liberalismo / Mercado

1999 — Juan Somavia — DG da OIT

2003 — Memorando de Entendimento OIT/Brasil
2006 — Agenda Nacional e Agenda Hemisférica

2008 — Declaracao da Justica Social para uma
Globalizacao Equitativa

m 2009 — Plano Nacional do Trabalho Decente
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Contexto

m 2008 — Crise Financeira e Econdmica
Mundial

m 2009 — Plano Nacional de Trabalho
Decente

m 2009 — Pacto Mundial pelo Emprego
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O gque diz a OIT sobre o combate
a Crise

N&o se trata apenas de uma crise econdmica e financeira — E uma crise do
emprego que precisa de respostas:

Politicas
a promocao do emprego de qualidade para homens e mulheres,
a extensao da protecéo social,
0 respeito aos principios e direitos fundamentais do trabalho e
o dialogo social, no marco do Programa de Trabalho Decente da OIT;

colocar a geragao de emprego produtivo e trabalho decente no centro das
politicas econOmicas e das estratégias de enfrentamento da crise,

adocao de politicas anti-ciclicas para assegurar a manutencao dos
investimentos, o fluxo de credito e a ampliagao dos estimulos fiscais
direcionados para atividades produtivas e empresas sustentaveis.
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PRIORIDADES do PNTD

1. Gerar mais e melhores empregos, com
igualdade de oportunidades e de tratamento;
2. Erradicar o trabalho escravo e o

trabalho infantil, especialmente nas suas
piores formas;

3. Fortalecer os atores tripartites e o
didlogo social como um instrumento de
governabilidade democratica.
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Comité Executivo

| - Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica;

Il - Ministério do Trabalho e Emprego;

[l - Ministério das Relacbes Exteriores;

IV - Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome;

V - Ministério da Previdéncia Social;
VI - Ministério da Justica;

VIl - Ministério da Educacao;

VIII - Ministério da Saude;

IX - Ministério da Fazenda;

X - Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao;

XI - Ministério do Desenvolvimento,
Industria e Comercio Exterior
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Composica

XII - Ministério da Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento;

XIII - Ministério do Desenvolvimento
Agrario;

XIV - Ministério do Meio Ambiente;

XV - Secretaria de Relagoes
Institucionais da Presidéncia da

Republica;

XVI - Secretaria Especial de Politicas de
Promocéao da Igualdade

Racial da Presidéncia da Republica;

XVII - Secretaria Especial de Politicas
para as Mulheres, da Presidéncia da
Republica; e

XVIII - Secretaria Especial dos Direitos

Humanos da Presidéncia da
Republica.
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Comité Executivo

Decreto publicado em 04 de junho de 2009.
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Art. 20 Compete ao Comité Executivo:

| - formular propostas de projetos e atividades de cooperacao
técnica nas areas de:

a) geracao de emprego, trabalho e renda, microcrédito e
gualificacao social e profissional;

b) viabilizacao e ampliacédo do sistema de seguridade social,
c) fortalecimento do didlogo social, especialmente entre governo,
trabalhadores e empregadores;

d) erradicacao do trabalho infantil e combate a exploracao
sexual de criancas e adolescentes;

e) erradicacao do trabalho analogo ao de escravo; e

f) combate a discriminacdo no emprego e na ocupacao;
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“Agenda do Trabalho Décente
para a Juventude

m Decreto publicado em 04 de junho de 2009.

m Art. 50 Fica instituido, no ambito do Comité Executivo, Subcomité para
promover a implementacao das acoes a que se referem os arts. 1° e 2°,
voltadas especificamente para a juventude, coordenado conjuntamente
pela Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica e pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

m 8§ 1° O Subcomité a que se refere o caput sera composto por integrantes
do Conselho Nacional de Juventude, do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, do
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada e por representantes de outros
orgaos indicados pelo Comité Executivo, e sera instalado trinta dias apos a
publicacao deste Decreto.
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Compromissos Assinado
s DECLARACAO s DECLARACAO DA

CONJUNTA DO DELEGACAO
PRESIDENTE DA BRASILEIRA
REPUBLICA PRESENTE A 982
FEDERATIVA DO CONFERENCIA
BRASIL E DO DIRETOR INTERNACIONAL DO
GERAL DA TRABALHO.

ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO
TRABALHO.
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Pacto Mundial pe nelo Emprego -
2009

m Objetivo: orientar politicas nacionais e internacionais destinadas a
estimular a recuperagao econdmica, a gerar empregos, e a proteger
os trabalhadores e suas familias, num cenario de crise gque gera
aumento do desemprego, pobreza e desigualdade e que provoca o
colapso de numerosas empresas.

m O Pacto Mundial para o Emprego constitui a resposta mais urgente
e ampla adotada em 90 anos da OIT para enfrentar uma crise
econOmica.

m O Pacto Mundial para o Emprego propde uma série de medidas*
para responder a crise, que 0s paises podem adaptar a suas
necessidades e situacOes especificas.
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