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Sistema Publico de Emprego Trabalho e Renda
(SPETR)

O SPETR deve estruturar e integrar as seguintes funcdes/acoes

basicas e complementares:

v’ seguro-desemprego,

v’ intermediacdo de mao-de-obra,

v’ orientacao profissional,

v certificacao profissional,

v’ fomento as atividades empreendedoras

v" informacdes sobre o mercado de trabalho
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SPETR

Instrumentos Funcoes basicas e complementares Missao

l Intermediacao de Mao-de-obra P Colocacio do
e Orientagao Profissional T s
S|§TEMAS . vagas captadas no
PUBLICOS Qualificacdo Social e mercado de trabalho,
INTEGRADOS Profissional e Certificacao encaminhamento

DE Profissional para atividades
EMPREGO, autobnomas, e

TRABALHO e
RENDA

Fomento as atividades estimulo a

empreendedoras atividades

empreendedoras e

' Seguro-Desemprego formas alterpativas
de geracao de
trabalho e renda
l Informacgdes sobre Mercado de
Trabalho / Observatorios j
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Convénio Plurianual Unico (CPU)

v integrando as Acdes de Qualificacdo Profissional, Intermediacdo de Mao
de Obra, Habilitacao do Seguro-Desemprego e Informacdes do Mercado de
Trabalho (Resolucao n.° 466/2005 — CODEFAT);

v’ 26 Estados + DF;
v 35 Municipios com mais de 200 mil habitantes;
v 02 Entidades Privadas sem Fins lucrativos: CNTM e CEAT;

v' Total de Convénios: 64.
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oo SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO
Resolucao N°560, de 28 de Novembro de 2007

v Art. 5° As acles do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda poderao ser executadas por meio de convénios a
serem celebrados entre o Ministério do Trabalho e Emprego e
0s governos dos Estados, do Distrito Federal, das capitais,
dos municipios com mais de 200 mil habitantes e de
organizacoes governamentais e entidades privadas sem fins
lucrativos, nos termos do Decreto n°. 6.170, de 25 de julho de
2007, da Instrucédo Normativa n°. 1, de 15 de janeiro de 1997,
da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda,
e suas alteracGes e demais normas pertinentes a materia..
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Resoluc;ao N°560, de 28 de Novembro de 2007

 De acordo com a Resolucao, hoje conforme publicacao do
IBGE temos 124 municipios com mais de 200 mil
habitantes, assim desagregados.
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Total de Municipios Conveniados por Unidade

Federativa
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Total de Municipios Conveniados por Regiéao
Geografica
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Percentual de Recursos distribuidos entre
Secretarias Estaduais e Municipais.
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Intermediacao de Mao de Obra - IMO
(SPETR)

v Tem como objetivo a (re)colocacédo de trabalhadores no mercado de
trabalho por meio de vagas captadas junto as empresas, reduzindo o
tempo de espera, fazendo aproximacao (friccao) entre trabalhadores e
empregadores.

v Esta acdo no Convénio Plurianual Unico também esta integrada a
habilitacdo do Seguro-Desemprego e Qualificacdo Profissional, visando
promover colocacoes de trabalhadores em atividades autonomas, bem
como o fomento ao empreendedorismo.
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Seguro -Desemprego

v Beneficio integrante da seguridade social, garantido pela
Constituicao Federal, tendo por finalidade promover assisténcia
financeira temporaria ao trabalhador desempregado, atendendo
as seguintes modalidades:

e Seguro-Desemprego Formal: trabalhador formal demitido
sem justa causa;

» Seguro-Desemprego Empregado Doméstico:  empregado
domestico com carteira assinada dispensado sem justa causa;

» Seguro-Desemprego Pescador Artesanal: concedido ao
pescador profissional, que exerca sua atividade de forma
artesanal, no periodo de interrupcao de pesca imposta pelo
IBAMA para a preservacao da especie.
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Abono Salarial

v' Pagamento anual de um salario-minimo ao trabalhador de
empresas, entidades privadas e o0rgaos publicos
contribuintes do PIS-PASEP que tenha recebido uma média
mensal de ate 2 salarios minimos. Todo estabelecimento
gue possui CNPJ é contribuinte do PIS PASEP.
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oo SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

v Documento obrigatorio para todos os empregados com

contrato de trabalho regido pela Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT).

v As anotacdes contidas na CTPS formam um retrato fiel da
vida funcional do trabalhador, garantindo a ele alguns dos
principais direitos trabalhistas, como Seguro-Desemprego,
FGTS e beneficios previdenciarios.
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Programa de Geracéo de Emprego e Renda
(PROGER)

v Instituido pela Resolucdo CODEFAT n° 59, de
25/03/1994, tem por finalidade a promocao de emprego e
renda mediante concessao de linhas especiais de credito,
por intermédio de agentes financeiros credenciados, a
setores com pouco ou nenhum acesso ao sistema
financeiro, como pequenas e microempresas, cooperativas e
formas associativas de producao, além de iniciativas de
producao proprias da economia informal.
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Qualificacao Profissional — Plano Nacional de
Qualificacao - PNQ

v. A qualificacdo dos trabalhadores brasileiros por
iIntermédio do PNQ se insere no contexto do trabalho de
forma bastante efetiva, com o0 aprimoramento da
Resolucao do Conselho Deliberativo do FAT — CODEFAT,
Resolucao n°. 575/08, as acoes de qualificacdo passaram
a vigorar por meio de diretrizes que espelham a
Importancia que essas acoes tém na area do trabalho.

v'O PNQ tem como objetivo estabelecer uma articulacéo
entre o Trabalho, a Educacdo e o Desenvolvimento,
considerando a qualificacao social e profissional um direito
do trabalhador e instrumento indispensavel a sua inclusao
e aumento de sua permanéncia no mundo do trabalho.
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PNQ - Estratégias de implementacao

Sua implementacao é nacionalmente articulada, sob diretrizes
e procedimentos institucionais comuns, mas conduzida de
forma descentralizada, por meio de trés mecanismos distintos
e complementares:

v PlanTeQs (Planos Territoriais de Qualificacéo) - consiste na
dimensao de qualificacao no ambito do CPU

v PlanSeQs (Planos Setoriais de Qualificacdo) — demandas de
gualificacao setorializadas, articuladas as necessidades do mercado de
trabalho

v ProEsQs - Projetos Especiais de Qualificacdo -
desenvolvimento de metodologias de qualificacdo a serem aplicadas nas
acoes de qualificacao
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PNQ — Resultados e metas

PNQ - Plano Nacional de Qualificacao

A Educandos Concluintes (meta 2008)
PlanTeQs PlanSeQs Total
2003 139.433 - 139.433
2004 147.479 - 147.479
2005 117.430 4.935 122.365
2006 112.716 25.128 137.844
2007 * 111.104 23.335 134.439
2008 ** 51.073 271.033 322.106
Total 679.235 324.431 1.003.666

* LOA 2007 e acOes realizadas em 2008.
* LOA 2008 e acOes sendo realizadas em 20009.
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Programa Nacional de Jovens - PROJOVEM

v Instituido por meio da Lei 11.692 de 10.06.2008, a qual
revoga o Programa Primeiro Emprego

v PUblico beneficiario: jovens de 15 a 29 anos de idade

v' Objetivo: Promover sua reintegracao ao processo
educacional, sua qualificacao profissional e seu
desenvolvimento humano
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Modalidades do PROJOVEM:

v PROJOVEM Adolescente — executado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social — MDS

v PROJOVEM Urbano — executado pela Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica

v PROJOVEM Campo — Saberes da Terra — executado pelo
Ministério da Educacdo — MEC

v PROJOVEM Trabalhador — executado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE

DDDDDDDDDDDDD

nnnnnnnnnnnnnn



‘ SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO
PROJOVEM Trabalhador

v PUBLICO BENEFICIARIO: jovens com idade entre 18 e 29
anos, em situacao de desemprego e que sejam membros
de familias com renda mensal per capita de até meio salario
minimo

v PUBLICO POTENCIAL: 2.437.965 jovens

v OBJETIVO: Preparar o jovem para o mercado de trabalho e
ocupacoes alternativas geradoras de renda, por meio da
gualificac&o social e profissional e do estimulo a sua
Insercao
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oo SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO
PROJOVEM Trabalhador

SUB-MODALIDADES

| — Consorcios Sociais de Juventude , caracterizados pela
atuacao em rede de entidades nao-governamentais no
atendimento aos jovens;

Il — Juventude Cidada , caracterizada pela participacao
direta de Estados, Distrito Federal e Municipios no
atendimento aos jovens;

Ill — Escola de Fabrica , caracterizada pela integracao entre
as acoes de qualificacao social e profissional e o setor
produtivo; e

IV — Empreendedorismo Juvenil , caracterizada pelo
fomento a busca de formas alternativas de insercao do
jovem no mundo do trabalho.
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PROJOVEM Trabalhador

EXECUCAO: a partir da celebrac&o de convénios, acordos
OU outros instrumentos congéneres com Orgaos da
administracao publica dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como, com entidades de direito

privado sem fins lucrativos
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PROJOVEM Trabalhador

PROPOSTA DA QUALIFICACAO:

v' 350 horas de qualificacao social e profissional, sendo:
v 100 horas de qualificacao social

v 250 horas de qualificacéo profissional

v BOLSA: 6 parcelas de R$ 100,00
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PROJOVEM Trabalhador

N°de Jovens atendidos em 2008 : 192.980

Sub-modalidade : Juventude Cidada
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